ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO CORRESPONDIENTE AL DIA DIECIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS
MIL TRES.

SRES. ASISTENTES:

SR. ALCALDE:
D. José Antonio Rodriguez Salas.

SRES. CONCEJALES:
Dona Carmen Lépez Castillo.

D. Luis Puertas Garcia.
Dona Ana Maria Gamez Tapias.

D. Francisco Valdivieso Gonzalez.

D. José Mateo Sauco.
D. Juan Manuel Prieto Herrera.

SECRETARIA-INTERVENTORA:

Dona Isabel Camacho Rebollo.

En Jun siendo las vein-
tiuna horas treinta minutos, del
dia dieciocho de diciembre de
2003, de orden y bajo la Presi-
dencia del Sr. Alcalde, asistido
de la infrascrita Secretaria In-
terventora, se reunen previa
citacion, en tiempo y forma, los
Sres. Concejales que al margen
se expresan, al objeto de cele-
brar sesion ordinaria por el
Ayuntamiento Pleno, en prime-
ra convocatoria.

Seguidamente por la
Presidencia se declara abierta
la sesidn pasandose a tratar los

asuntos que mas abajo se rela-
cionan e incluidos en el Orden
del Dia de la Convocatoria.

En primer lugar y antes de proceder a tratar los asuntos incluidos en el orden del dia
por D. José Antonio Rodriguez Salas como portavoz del grupo politico se muestran
las condolencias de su grupo y de todo el Ayuntamiento, a D. Juan Manuel Prieto
Herrera por el fallecimiento de su padre, y aprovecha para pedir excusas a D. Juan
Manuel Prieto por haber dudado de su militancia de izquierdas, pues de sabios es
rectificar y el rectifica al haber podido comprobar la enorme categoria como persona
y como hombre politico que tenia el fallecido, rectifica y rinde homenaje a este hom-
bre y a la gente de izquierdas que tanto sufri6 como represaliado durante el régimen
franquista, pasando a escuchar la Internacional en lugar de mantener un minuto de
silencio y en su honor.

Seguidamente se procede por D. José Antonio Rodriguez Salas en lugar de guar-
dar el minuto de silencio, a solicitar ese minuto de los concejales para escuchar la
Internacional como homenaje.

Tras un emotivo recuerdo a D. José Prieto Maestre, tras agradecer por D. Juan
Manuel Prieto Herrera las muestras de condolencias de todos los presentes, se
procede a tratar los asuntos incluidos en el Orden del dia de la convocatoria.



PRIMERO.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTE-
RIOR.

Dada lectura al Acta de la sesion anterior, por el Sr. Alcalde-Presidente, se
pregunta si algun miembro del Ayuntamiento Pleno tiene que formular alguna obser-
vacion.

No habiendo ninguna observacién se considera aprobada el Acta de la sesion ante-
rior, correspondiente al dia 25 de septiembre de 2003.

SEGUNDO.- APROBACION DE SOLICITUD DE Sl’JBVENCI()N PARA IN-
FRAESTUCTURAS DEPORTIVAS A LA CONSEJERIA DE TURISMO Y DE-
PORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Por la Secretaria actuante se da cuenta de la solicitud de subvencion a la Junta de
Andalucia de infraestructuras deportivas consistente en Almacén, vestuarios, Ce-
rramiento. En Pista Polideportiva de Cerro del Chifle.

CONSTRUCCION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Solicitud de acuerdo de pleno para la peticion de subvencién de construccion de
almaceén, vestuarios y cerramientos del Complejo Deportivo Cerro del Chifle con-
forme a la Resolucion de 13 de noviembre de 2003, publicada en BOJA de 27 de
noviembre.

De conformidad con la Resolucion de 13 de noviembre de 2003, la Corporacion
acuerda por unanimidad esto es nueve votos a favor ninguno en contra y ninguna
abstencién , solicitar subvencion a la Junta de Andalucia para Construccién de
vestuarios, cerramiento y almacén en las pistas polideportivas del Cerro del Chifle
de conformidad con la memoria redactada por el técnico municipal.

TERCERO.- INFORME AL PLENO DEL PROGRAMA NAVIDADES SALUDA-
BLES.

NAVIDADES SALUDABLES

El Ayuntamiento de Jun a través de sus Concejalias de Educacién y Deportes po-
ne en marcha el programa "Navidades Saludables", con el que trata de dinamizar
el colectivo escolar del municipio a través de actividades que contribuyan a una
concienciacion favorecedora de practicas deportivas y nutricionales sanas.



Para ello, se han preparado diferentes actividades que giran en torno a los habitos
deportivos y alimenticios que, en general, tenemos todo el afo, y en particular du-
rante las vacaciones navidenas.

Convencidos de la importancia del procedimiento para favorecer actitudes saluda-
bles, este programa arrancara con una Charla sobre habitos saludables a cargo
del Doctor Manuel Galvez Ibafiez y una Milla Urbana, para continuar con UN DIiA
DE ESQUI EN SIERRA NEVADA, el esperado Encuentro entre 12 y 32 edad de
Petanca el dia 21 y el Encuentro de Deporte Plaza el dia 24, en el que se instalara
un campo de césped artificial para jugar a futbol sala y voleibol desde las 9:30
hasta las 7 de la tarde.

Durante el transcurso de todas estas actividades, se llevara a cabo el concurso
de POSTALES NAVIDENAS, que tendra como tematica principal las NAVIDADES
SALUDABLES. Las postales se expondran en el Hogar del Pensionista.

La Corporacién por unanimidad, esto es nueve votos a favor ninguno en contra y
ninguna abstencion acuerda dar el visto bueno al programa de Navidades saluda-
bles.

CUARTO.-APROBACION DE LAS BASES DE UNA PLAZA DE MONITOR DE IN-
GLES DEL PROGRAMA NAVIDADES SALUDABLES.

Por D. Miguel Angel Cuesta se explica al Pleno el convenio con la Consejeria de
Educacién para la contratacién d eun monitor de inglés para la escuela de
idiomas.

Por D. Juan Manuel se pregunta si es el Consorcio quien impone el sistema, a lo
que se le contesta que no.

Dofa Ana Gamez, concejala delegada de educacion informa que forma parte de
las actividades extraescolares que suele tener lugar con el Programa de apertura
de Centros y que a este se le ha denegado.

Antes el curso de inglés lo organizaba la APA. Ahora es el Ayuntamiento y los
precios son muy asequibles, no pasa de 5 0 6 euros la mas cara.

D. José Mateo Sauco preghunta como sera el monitor escogido. Dolfia Ana
Gamez le contesta que segun las bases.

D, Juan Manuel pregunta si sera de Jun o tendra preferencia.

Al menos eso es lo que ha ocurrido en Pulianas con el complejo de Kinepdlis, han
firmado un concierto con los empresarios.

D. Jose Antonio Rodriguez le contesta que una empresa privada puede hacer lo
que quiera pero no una administracion, aqui se admiten solicitudes se facilita
inscripciones para el proceso de seleccion.



D. Miguel Angel Cuesta explica que ahora mismo hay 3 cursos colgados en la
Web del ayuntamiento pero no hay suficientes parados y se ha denegado ya por
cuarto afo consecutivo la realizacion de cursos en Jun.

D. Juan Manuel Prieto cree que se le debia dar mas publicidad a los cursos.
Tras breve debate y sometido el asunto a votacion los sefores concejales
acuerdan por unanimidad:

1° Dar su conformidad a las bases elaboradas para la seleccién de monitor de
inglés.

2°. Publicar las misma s en el Tablon de edictops del ayuntamiento.

ASUNTO: Bases de convocatoria de un Monitor de idiomas (ingles) para el
curso 2003/2004.

VISTA la necesidad de contratar UN Monitor de Idiomas (ingles) dependien-
tes del Ayuntamiento de Jun con referencia al Taller de Idiomas 2003/2004 y con-
forme a las atribuciones conferidas en el art. 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar las bases para la provision de UN Monitor de Idiomas
(ingles) con referencia al Taller de Idiomas 2003/2004, dependientes del Ayunta-
miento de Jun.

SEGUNDO: Efectuar convocatoria publica a fin de cubrir la referida plaza,
mediante el sistema de concurso, mediante publicacion de edicto en el tablon de
anuncios, pagina web y por medio de carteles en el término municipal.

TERCERO: Las presentes bases para la contratacion de personal laboral
han sido aprobadas respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y

publicidad, los cuales estan inspirados en los arts. 91.2 y 103 de la Ley 7/1985, de
2 de abril y en la Constitucion.

BASES PARA LA PROVISION DE UN MONITOR PARA LOS TALLERES DE
IDIOMAS MUNICIPALES 2003/2004 DEPENDIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
JUN, PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

1. NORMAS GENERALES

- Objeto de las bases y numero de plazas.

= Denominacion: Monitor de Idiomas (Ingles)



Numero: 1

Titulo exigido: Bachiller o FP I

Sistema de acceso : turno libre

Procedimiento : Concurso

Contrataciéon: Jornada reducida, duracién hasta la finalizaciéon de
obra o servicio, Talleres de Idiomas Municipales (Ingles) curso
2003/2004.

2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUINIR LOS ASPIRAN-
TES

2.1Requisitos Generales:

a) Espafol o nacional de un estado miembro de la Union Europea. Los
nacionales de un estado miembro de la Union Europea para ser ad-
mitidos en el presente procedimiento de seleccion deberan acreditar
su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para
todos los participantes, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a deter-
minados sectores de la funcién publica de los nacionales de los de-
mas estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de aquélla en
que falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa por edad,
ambos referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion y ad-
mision de instancias.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

e) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad espe-
cifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finali-
zar el plazo de presentacion de instancias.

2.2Requisitos especificos:
= Para poder entrar en el concurso, los/as solicitantes deberan
acreditar los conocimientos especificos del Taller de Idiomas



a la que aspira asi como en metodologia o didactica de la en-
sefanza de idiomas.

3. SOLICITUDES

3.1Forma. Quienes deseen participar en el concurso, habran de hacerlo
constar en impreso normalizado, que se facilitara en el Registro General
y en la pagina web www.ayuntamientojun.org y en la que los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones es-
tablecidas en el punto 2° de estas bases. Se dirigiran al llmo. Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Jun y seran presentadas en el Re-
gistro General o a través del procedimiento automatico por Internet en la
misma pagina web.

3.2Documentos que deben presentarse.
a) Fotocopia del DNI
b) Fotocopia de la titulacién exigida
c) Curriculum
)

d) Documentacion acreditativa del mismo.

3.3Lugar de Presentacién: Se presentaran en el Registro General de la
Corporacion, entre las 9:00 y las 14:00 horas, o a través del la instancia
on-line de la pagina web del Ayuntamiento www.ayuntamientojun.org

3.4Plazo. El plazo de presentacion de instancias, tanto de forma presencial
como on-line, concluira a las 14:00 horas del dia 5 de enero de 2004.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

Concluido el plazo de presentacion de instancias, se publicara el lunes 8 de enero
de 2004 tanto en el tablén de anuncios de la Corporacion como en la pagina web
www.ayuntamientojun.org, las listas provisionales completas de admitidos y ex-
cluidos, detallando en su caso los motivos de la exclusién, sefalandose un plazo
de 48 horas a partir de dicha publicacion para la subsanacion de errores. Transcu-
rrido este plazo, se publicara en el tablon de anuncios y la web
www.ayuntamientojun.org, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 Composicion:



» Concejal de Personal, o personal o en quien delegue.

= Secretaria.- Dofia Isabel Camacho Rebollo, o personal o en quien
delegue.

= Concejal del Area de educacién o personal o en quien delegue
= Técnico de Empleo
» Responsable técnico actividades extraescolares

5.2Los componentes del tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo Yy, los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieren las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.3 El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto, y es-
tara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para
el debido orden del mismo en todo lo no previsto en las bases.

5.4El tribunal designara a los asesores que estimen convenientes a fin de
proceder a la evaluacion de las pruebas. Asimismo, estara facultado pa-
ra resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de la se-
leccién y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de
las mismas en todo lo no previsto en las bases, de conformidad con las
competencias establecidas anteriormente.

6. FASE DE CONCURSO

El sistema de seleccién es el de concurso, que consistira en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, con arreglo al si-
guiente baremo que se establece:

6.1.- CURRICULUM VITAE. En esta fase se valoraran los méritos adecua-
dos a las caracteristicas de las plazas ofrecidas, cursos de formacién y la expe-
riencia laboral relacionada con el puesto, siempre y cuando se acredite documen-
talmente hasta un maximo de 4 puntos:

El baremo sera el sera el siguiente:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:



a. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas en puesto igual o similar al que se
opta: 0’2 puntos por mes de servicios.

Se justificara aportando certificacion de la Administracion en la
que se hayan prestado los servicios, que indique el tiempo de
permanencia, asi como la plaza y/o funciones desarrolladas.

b. Por cada mes completo de servicios prestados en empresa priva-
da en puesto igual o similar al que se opta, que deberan ser sufi-
cientemente acreditados a través del contrato de trabajo visado
por el INEM, junto con certificado de cotizaciones ala S.S. y fe de
vida laboral: 0’1 puntos. Por tales servicios se entenderan los
prestados por “cuenta ajena”, reduciéndose proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

El maximo de puntuacién a obtener en experiencia profesional es de 2 puntos, no
pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios prestados en empresas publicas
o privadas dicha puntuacién.

B) CURSOS DE FORMACION: Por cursos y seminarios, congresos y jor-
nadas siempre que se encuentren relacionados con las tareas a des-
arrollar, impartidos por Instituciones de caracter publico, mediante certi-
ficacidn expedida por el organismo competente, con especificacién de
horas:

Mas de 150 horas lectivas: 1’50 puntos

De 150 a 100 horas lectivas: 1’25 puntos.

De 50 a 99 horas lectivas: 1 punto.

De 25 a 49 horas lectivas: 0’75 puntos.

De 15 a 24 horas lectivas: 0’50 puntos.

Menos de 15 horas lectivas: 0’25 puntos.

~0 Q0T

La puntuacién maxima que se puede obtener en este apartado asciende a
1°5 puntos. Se justificaran aportando Titulo/Diploma o Certificacion que in-
dique denominacion del curso realizado, numero de horas lectivas y Entidad
Publica que lo desarrolla.

C) TITULOS: Por estar en posesion de Titulaciones Académicas superiores
a la exigida para aspirar a las plazas objeto de la Convocatoria, de con-
formidad con el siguiente baremo:

a. Titulo de Post-grado: 0’5 puntos.

b. Titulo de Licenciado: 0’25 puntos.

c. Titulo de Diplomado o tres afios completos de Licenciatura: 0’15
puntos.

No se valoraran la posesion de titulos que se precisen para obtener uno
superior cuando éste haya sido valorado previamente.



Se justificara aportando fotocopias compulsadas de los titulos o, en su
caso, de las cartas de pago abonadas para su expedicién. La puntuacion
maxima que se puede obtener en este apartado asciende a 0’5 puntos.

6.2ELABORACION DE UN PROYECTO: Propuesta de unidad didactica de
tres sesiones para destinatarios de tercer ciclo de primaria con dos
horas semanales de clas. La extension maxima sera de 5 folios. Tendra
el mismo plazo que la solicitud y podra entregarse en el Registro Gene-
ral o en la direcciéon aedl@ayuntamientojun.orq. y una puntuacion
maxima de 2 puntos.

6.3ENTREVISTA PERSONAL.: El Tribunal Calificador interpelara a el/la as-
pirante sobre cuestiones relacionadas con la plaza, asi como preguntas
relacionadas con su proyecto, asi como, en su caso, sobre la documen-
tacién presentada para la comprobacién de los méritos alegados. Pun-
tuacion maxima 4 puntos.

Se hace constar expresamente que no se valoraran aquellos méritos que no estén
debidamente acreditados como se especifica en las presentes bases. Todos los
documentos que presenten los aspirantes y que no sean originales o compulsados
legalmente, deberan ser puestos a disposicion del Tribunal en la entrevista para
que puedan ser contrastados con la documentacién presentada.

7. CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE RESULTADOS

1.- Calificacion final: El resultado final de la fase de concurso sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos aportados y cuya
calificacion maxima asciende a 10 puntos. En caso de empate se resolvera a favor
de quien hubiere obtenido mayor puntuacion en la entrevista.

2.- Publicidad. EI Tribunal publicara y elevara al Alcalde la propuesta de
contratacion y relacion de aprobados, no pudiendo rebasar ésta el numero de pla-
zas convocadas, sin que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacién que obtengan los demas aspirantes, la calificacion de aprobado sin
plaza u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta en numero de plazas con-
vocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

QUINTO.- CONVENIO CON LA DIRECCION GENERAL DE TRAFICO SOBRE
TRAMITACION DE SANCIONES.

Por D. Jose Antonio Rodriguez Salas se da cuenta al Pleno de la necesidad de un
convenio con la Direccion General de Trafico de manera que solicitando el mismo
con la Delegacion de Gobierno se aceptado por la misma y remitido a Trafico para
su firma.



Se muestran las fotos tomadas por los servicios municipales de manera pionera
en Espana.

Respecto al vehiculo municipal se solicita un vehiculo especial del Director Gene-
ral de Politica Interior de la Junta de Andalucia, de manera que no va a ser un
coche normal, si no que va a tener servicios afiadidos en colaboracion con la
Guardia Civil. La policia no entendida de manera coercitiva si no de colaboracion
adaptado al momento.

También felicita a D. Juan Jose Rojas Rodriguez por el empefo que ha puesto en
adaptarse a las necesidades del Municipio, para ir conociéndolo antes de comen-
zar el curso con la ESPA, en Granada en enero.

Se pregunta por D. José Mateo para cuando la creacién de la 22 plaza de policia
en funcion de la necesidad perentoria.

Se informa que en breve pues cada vez hay mas problemas en los pueblos del
cinturén, al pasar los limites del municipio se establecen convenios entre policias
de diversos municipios para perseguir la delincuencia.

D. Juan Manuel comenta que los mas altos indices de delincuencia los esta dando
el cinturén de Granada.

La Corporacién acuerda por unanimidad esto es nueve votos a favor, ninguno en
contra y ninguna abstencion solicitar de la Delegacién provincial de gobierno la
realizacion de un Convenio con la Direcciéon General de Trafico para la tramitacion
d exacciones, debido a la insuficiencia de medios para su tramitacion a través de
este Ayuntamiento exclusivamente.

SEXTO.-SOLICITUD A LA CONSEJERIA DE COCHE PATRULLA PARA LA
POLICIA LOCAL.

Dada cuenta de la solicitud propuesta en la mocién de la Alcaldia para soli-
citar de la Consejeria de Gobernacion un vehiculo para coche patrulla de la Policia
Local, y hallada conforme, la Corporacién "por unanimidad, esto es nueve votos a
favor ninguno en contra y ninguna abstencion acuerda aprobar dicha solicitud.

SEPTIMO.- CERTIFICACIONES DE OBRAS: ESCUELA INFANTIL..

Por la Secretaria Interventora se da cuenta a la Corporacion de la 22 certificacion
correspondiente a la construccién de escuela infantil en Calle Juncaril, por importe
de y hallada conforme la Corporacion por unanimidad acuerda aprobar la Certifi-
cacion de obras n° 2 de construccion de escuela infantil en Calle Juncaril por im-
porte de 72.966 €, debidamente tramitada siendo adjudicatario de la obra DEMO-
LICIONES D EVIVIENDAS SL. Y certificada por el arquitecto, director d obra D.
Francisco Jesus Sanchez Martinez.



OCTAVO.-SUBVENCION PARA ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTO-
NICAS.

Por la Secretaria actuante se da cuenta del expediente relativo a subvencion por
parte de la Conserjeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia de 18.000 €
de un total de 30.000 € para la eliminacion de barreras arquitecténicas del Hogar
del pensionista. De conformidad con la memoria redactada por D. Juan Carlos
Oviedo Castillejo, técnico municipal.

El Ayuntamiento Pleno acuerda en primer lugar aceptar la subvencién asi como
autorizar el gasto con cargo a la partida correspondiente del presupuesto y en se-
gundo lugar agradecer a la Junta a de Andalucia Consejeria de Asuntos Sociales

la subvencién concedida.

NOVENO.- AUTORIZACION DE FABRICA DE HORMIGON D. FRANCISCO JA-
VIER HITA MARIN.

D. José Mateo Sauco informa al Pleno que ha comprobado la ubicacion de la plan-
ta de Hormigdn y que no es el lugar donde pensaba su grupo que era y al cual s
oponia por lo que lo ve menos delicado.

Ademas se pregunta si hay otros accesos que no sean las urbanizaciones a lo que
el Sr. Rodriguez Salas le contesta que si, que efectivamente hay un acceso inde-
pendiente a las urbanizaciones para la planta, por todo lo cual y examinado el ex-
pediente la Corporacion acuerda por unanimidad esto es nueve votos a favor nin-
guno en contra y ninguna abstencion autorizar la Instalacion de un aplanta dosifi-
cadora de hormigdn promovida por D. Francisco Javier Hita Marin.

“Visto el procedimiento n®.117/2003. Incoado a instancia de D. Francisco Javier
Hita Marin, con fecha 27 de julio de 2001 y

ATENDIDO que su tramitacién se ha ajustado a la normativa aplicable,
habiéndose incorporado informes de los servicios Técnicos Municipales vy practi-
cada informacién publica con citacion personal de los vecinos interesados.
Proyecto redactado por el Ingeniero D. Emilio Gomez Villalba.

ATENDIDO que la actividad ha sido clasificada dentro de las comprendidas
en Ley de Proteccion Ambiental Ley 7/94 de 18 de mayo de Ley de Proteccion
Ambiental.

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 de Reglamento de Informe
Ambiental ( Informe Ambiental favorable de fecha 12/5/03 de la Junta , Consejeria
de Medio Ambiente Delegacion Provincial de Granada y disposiciones comple-
mentarias condicionado con medidas medioambientales correctoras y el informe



favorable de la Consejeria de Obras publicas y condicionado a su vez de fecha 31
de julio de 2003.

El Ayuntamiento Pleno por unanimidad esto es nueve votos a favor, ninguno en
contra y ninguna abstencion ACUERDA:

PRIMERO. OTORGAR LICENCIA DE APERTURA Y FUNCIONAMIENTO A PRE-
FABRICADOS JUN. S. A. para la instalacion de Planta de Prefabricados de hor-
migon pretensado en el Pago de San Jeronimo Carretera de Alfacar S/n de esta
localidad, zona donde se encuentran las actuales instalaciones de productos ce-
ramicos, condicionada al cumplimiento de los requisitos y medidas correctoras que
a continuacién se establecen en os informes urbanisticos y medioambientales asi
como los sanitarios una vez que sean emitidos al comienzo de las obras y la ter-
minacién

A) Requisitos:

Se acompafiara una certificacion del Técnico Director de las obras e insta-
laciones en la que se especifique la conformidad de éstas a la licencia que
les ampara.

Que, en el supuesto de que, antes de solicitar la visita de comprobacién se
hayan de hacer pruebas para verificar el funcionamiento de maquinas o de
instalaciones, el titular habra de comunicarlo a la Alcaldia con 5 dias de an-
telacion, explicando la duracion y las medidas adoptadas para garantizar
que estas pruebas no afectaran al entorno ni crearan riesgo para las perso-
nas ni los bienes. A la realizacion de estas pruebas, podran asistir los técni-
cos que desee el Ayuntamiento.

B) Medidas correctoras: Las previstas en Proyecto y anexos. (Expte.
117/2003).

DECIMO.-ELECCIONES 2004. VOTO ELECTRONICO.

D. Jose Antonio Rodriguez hace uso de la palabra para explicar a la Corporacion
la proxima celebracién de elecciones en Jun a través de voto electronico aunque
con caracter virtual y de prueba y para las andaluzas.

Ya en Hoyo dePinares se hizo una prueba pero mas con caracter experimental
que real.

Seguidamente D. David Cariacedo explica el proceso tal como se desarrollaria a
través de votescript y la diferencia que plantea del proceso celebrado con Indra.



D. Juan Manuel Prieto quiere saber que valor va a tener ese proceso, y D. José
Antonio le contesta que el valor es puramente experimental y siempre que la Junta
Electoral lo autorice.

Explica a continuacion que el proceso se desarrollara con un servidor, llamado
Caja Negra que subvenciona la Junta de Andalucia. Hay que reconocer la firma
electrénica y ahi entra la Real fabrica de Papel Moneda y Timbre, es un proceso
superseguro.

Ademas se hara con Software libre no Microsoft con lo cual se dejarian de pagar
licencias y es mucho mas seguro a los virus, encaminados contra Microsoft.

Expone D. José Antonio que le hubiera gustado traer datos frescos al Pleno desde
Sevilla, pero que no ha podido ser y tiene las conclusiones de Catalufia.

El voto no es un proceso para cada cuatro afos , de hecho tenemos mas eleccio-
nes a la vuelta de la esquina.

D. Juan Manuel explica que con la experiencia de Catalufia ha habido un pequefo
mal entendido pues pensaba que la experiencia era para todos y no para los en-
cargados de organizar el proceso electoral exclusivamente.

Eso es por no tener reuniones mas a menudo, no hablamos y asi no hay manera
de contrastar opiniones.

Seguidamente por D. David Cariacedo se dan datos técnicos del funcionamiento
del sistema y de la seguridad que se trata de garantizar en la votacion y por su-
puesto el derecho al secreto en el voto, asi como a saber a posteriori lo que se ha
votado y si se ha reflejado fielmente.

El sistema idoneo pues es el cédigo abierto, pues es legible sin embargo el codigo
cerrado no es visualizable.

D. Juan Manuel dice que debe ser lo mas claro, pues quién hace la Ley hace la
trampa.

Continta David Carracedo diciendo que el anonimato se mantiene siempre , pero
tras el proceso se puede verificar, casando las claves, seria como una llave parti-
da por la mitad que al unirse es cuando abre, dicho de forma muy simple.

La huella con la se que vota esta en la tarjeta no en la maquina de manera que
tras la votaciéon no queda la misma en la maquina, la cual no se queda con mis
datos biolégicos.

D. José Antonio Rodriguez explica que las experiencias hasta el momento no han
sido muy buenas. La 12 experiencia se desarrollara en Jun con visos de efectivi-
dad, ademas se va a datar al Municipio con muchos recursos, moéviles etc.

Dice D. Juan Manuel que lo que importa es la interconexién de todos los hogares
conectados directamente con el Ayuntamiento con el Ayuntamiento.

d.

José Antonio explica el Proyecto Interville y que lo integran unos 58 municipios
actualmente.

Se han realizado asimismo diversas pruebas con WIRELESS y estamos pendien-
tes de las ultimas novedades para aplicarlas.

No se trata de hacer una fiesta como en otros municipios, sino de un proyecto se-
rio que plantea la Junta de Andalucia y que se trata de una experiencia unica que
se ha de aprovechar.



D. José Mateo hace uso de la palabra, explica que no duda de del proyecto, pero
no se ve en la practica, solo hay un curso, un aula, no se ve palpable, compren-
diendo que el tema es complicado, y que con esa infraestructura quizas se haga
factible.

D. José Antonio Rodriguez le explica que es para el ciudadano de a pié y que en
las Municipales no se hizo, pues habria sido auto bombo, y eso no.

D. José Mateo también se pregunta por el sistema de firma electronica, tiene mas
que ver con la burocracia que con la firma electrénica.

Sin embargo afiade D. David Carracedo que el es partidario de la votacion pre-
sencial estén las urnas donde estén.

Es un acto de toda la ciudadania si el voto se lleva a casa, es un problema es un
acto de todos, es un dia de fiesta.

Se hace referencia por el mismo a la necesariedad de la votacion como un dere-
cho, y también como un deber.

Dona Ana Gamez a su vez explica como en varios paises desarrollados, se exige
el voto y se obliga al ciudadano a votar a emitirlo, y que eso es avanzado.

Hay multas econdémicas incluso, y D. José Mateo dice que esto no es terreno per-
dido, hacer a la gente participe es fundamental., mentalizar al ciudadano.

Tras un breve receso se reinicia el asunto y dice D. José Antonio que en definitiva
se trata de creer en la Teledemocracia, tras explicar el sistema de acceso del ciu-
dadano a través de correo electronico al Ayuntamiento, los asuntos y problemas
se resuelven dia a dia, no en un pleno o cada cuatro afios. El voto electronico es
la cuspide, somos pioneros en esto y no se trata de conseguir material, sino de
algo mas serio.

El Sr. Alcalde, hace uso de la palabra para congratularse del hecho de que a lo
largo de los Plenos ha podido comprobar que lo que empezd con una gran des-
confianza por parte de la oposicidon se ha convertido en una participacion. Y prue-
ba de ello son el gran numero de intervenciones que se producen en los plenos
por su parte.

D. José Antonio expone que se trata de un proyecto comun en el que todos debe-
mos creer.

D. José Mateo dice que efectivamente aun recuerda la 12 subvencién que se
aprobd por valor de 400.000 pesetas y que es légico que se mostraran reticencias.
Tras estas intervenciones, quedan los sefiores concejales enterados.

ONCE.- CUENTAS GENERALES DE PRESUPUESTO 2001-2002.

Debidamente informadas por la Comision Especial de Cuentas debidamente publi-
cadas y sin haberse presentado reclamaciones tramitadas y halladas conformes el
Ayuntamiento Pleno por unanimidad esto es nueve votos a favor ninguno en co-
ntra y ninguna abstencion ACUERDA: Aprobar la Cuenta General del Presupuesto
correspondiente a los ejercicios 2001 y 2002



DOCE.- AGRADECIMIENTO A LA JUNTA DE ANDALUCIA SUBVENCION DE
ORDENADOR PARA TRAMITACION DE VOTO ELECTRONICO.

Por D. José Antonio Rodriguez se explica brevemente la subvencion concedida
por la Junta de Andalucia por haber sido lo suficientemente tratada a lo largo del
Pleno.

Una vez dada cuenta del asunto, la Corporacion en Pleno acuerda por unanimidad
mostrar su agradecimiento a la Junta de Andalucia por la subvencién concedida
para la Caja Negra y para el desarrollo del voto Electronico y por haber pensado
en Jun para este proyecto.

TRECE.- INICIACION DE EXPEDIENTE PARA CONFECCION DE ESCUDO
MUNICIPAL.

Debidamente examinada la legislacién al respecto y dado que Jun no cuenta con
escudo Municipal, la Corporacién en Pleno acuerda sin mas debate y por unanimi-
dad, iniciar el expediente relativo a la tramitacion de un escudo municipal que re-
presente debidamente al Municipio.

CATORCE.-LICENCIAS DE OBRAS. D. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ SALAS.

ASUNTO: Solicitud de licencia de obras.
Promotor: D. José Antonio Rodriguez Salas. C/ S. Ramoén 30. Jun. Granada
Localizacion: Calle Hella esquina Calle Alemania. S/N.

En relacion con el expediente de referencia, en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 169 y SS de la Ley 7/2002 de17 de diciembre de Ordenacion Urbanis-
tica y articulos 67,96 y 100 del ROF, en relacién con articulo 76 de la LRBRL,
VISTO QUE:

Primero.- Que la solicitud se acompafia de proyecto técnico de ejecuciéon de obras,
visado por el Colegio correspondiente.

Segundo.-En el expediente se ha cumplido con la tramitacion prevenida en el arti-
culo 172 de la ley 7/2002 de 17 de diciembre y demas normativa de aplicacion.

Tercero.-Se han emitido los informes por los servicios técnicos municipales y se-
cretaria.

Cuarto.- Dado que la concesion de licencias de obras corresponde a la Comision
de Gobierno por delegacion de la Alcaldia, y que la misma esta integrada por cua-
tro miembros, dos de los cuales deben abstenerse en la votacion por incompatibi-
lidad se hace inviable que la Comisidn de Gobierno conceda la citada licencia, por
lo que se somete a la aprobacion del Pleno.



Para ello, se ausentan de la sala el Sr. Alcalde Presidente D. Antonio Rodriguez
Ruiz y el primer Teniente de Alcalde D. José Antonio Rodriguez Salas que han de
abstenerse de votar el acuerdo en este caso por ser promotor D. José Antonio
Rodriguez Salas, miembro de la Comision de Gobierno e hijo del Sr. Alcalde Pre-
sidente.

Quinto.- Vista la documentacion presentada, segun proyecto redactado por el ar-
quitecto D. Guillermo Soria Moreno visado en fecha 5 de diciembre de 2003 para
construccién de vivienda Unifamiliar y semis6tano en Calle/ Hella esquina C/ Ale-
mania de esta localidad, ajustandose las obras proyectadas a la normativa urba-
nistica vigente a la vista del informe técnico.

En base a los hechos y fundamentos de derecho expuestos, la Corporacién en
Pleno por unanimidad ACUERDA:

Salvando el derecho de propiedad y sin perjuicio de tercero, conceder licencia de
obras para construccion de vivienda unifamiliar y semisétano a D. José Antonio
Rodriguez Salas en Calle Hella esquina Calle Alemania s/n, valorada en ciento
veintitrés mil quinientos cincuenta y seis euros, (123,556 €), de conformidad con el
proyecto presentado.

RUEGOS Y PREGUNTAS.

En ruegos y preguntas se concede la palabra a D. Juan Manuel Prieto Herrera, el
cual tras agradecer las muestras de condolencia por el fallecimiento de su padre.
Dofa Ana Gamez, hace semblanza de D. José Prieto al cual conoci6 a lo largo de
los anos, y refiere su calidad humana siempre dispuesto a ayudar a quien lo nece-
sitaba en su barrio, que era el de ella, y era de gente con problemas.

Las penalidades le hicieron distinguir lo accesorio y lo trivial de lo verdaderamente
importante.

Por D. Juan Manuel Prieto se da lectura a una breve semblanza de la personali-
dad de su padre, militante comunista y muy querido en el pueblo, en su barrio y
por quien lo conociera.

Dice asi:

“Sr. Alcalde, Sefioras y Sres., Concejales, Compafieros todos:

Como Uds. saben, mi padre, Jose Prieto Maestre, acaba de fallecer. Permi-
tanme, unos minutos breves, para desde esta tribuna homenajear, a un servidor
de la justicia, la igualdad y la pluralidad, luchador incansable, para que las ideas
politicas, de cada persona no fueran calladas, silenciadas, como ocurrioé con él a
base de torturas y de carcel.

Ya desde muy pequeio, tuvo que ganarse la vida, como la mayoria de los
nifios de aquel tiempo, guardaba cerdos, limpiaba a los animales etc. Pero fue, ya
en su juventud y en plena guerra cuando empezaron las dificultades mas graves.
Las pocas tierras que tenia su padre para vivir, se las quité el cacique del pueblo,



por lo cual él y sus hermanos no les quedo mas remedio que revelarse ante la in-
justicia. Sus hermanos ya pertenecian a la guerrilla, que se formé después de la
guerra, y el con solo 15 anos, ya servia de correo a la gente de la sierra (Los ma-
quis), donde consiguié gran prestigio entre sus companeros. Pero fue en el afio
1946, y como consecuencia de una denuncia, cuando lo detienen y lo llevan a los
calabozos de la Guardia Civil de Granada, donde lo tuvieron 45 dias pegandole
tres palizas por dia para que delatara a sus companieros, fueron dias tragicos por-
que vio morir a companeros desangrados a consecuencia de las palizas. Luego el
largo calvario de carcel sobre carcel, Granada, Puerto de Santa Maria, Burgos,
Salamanca y por ultimo Madrid, fue en el transcurso de la ida y la venida de carcel
en carcel, donde cogio la Hepatitis, que finalmente a acabado con su vida. Le die-
ron la libertad, en el afio 1959, el pensaba, que todos somos iguales, los que tie-
nen estudios, los analfabetos, los agricultores, las amas de casa. Todos en gene-
ral, porque cada uno con su experiencia, y con su trabajo, podia aportar solucio-
nes a todos los problemas que se plantearan. Para él las clases sociales no existi-
an, era ridiculo que porque una persona hubiese tenido la capacidad de estudiar,
pudiera esclavizar a otra por el mero echo de no saber leer.

Mi padre, sufrié persecucion, torturas, carcel durante 14 afos de su vida.
¢ se imaginan uds si alguno le quitaran 14 afios de su vida solo por querer que to-
dos seamos iguales? Yo creo que hoy en dia no podriamos soportarlo con la cali-
dad de vida que llevamos.

Pero no solo eso, después de salir de la carcel, con su vida rota, sus espe-
ranzas aniquiladas, todavia conservaba intacta su fe en la igualdad y en la justicia,
participo activamente en la clandestinidad, repartida y participaba en el periédico
Mundo Obrero, participaba en las reuniones, para buscar, exigir soluciones a los
problemas obreros que en ese momento existian, lo que le llevo varias veces a los
calabozos de la direccion general y a nuevas palizas. Pero su lucha incansable le
hizo participar en la huelga de la construccion de 1970, en donde asesinaron a
tres trabajadores companieros de él, y a participar en la famosa redada del monte
sombrero, donde nuevamente fue encarcelado.

Les podia hablar de mi padre mucho mas, sirvan estas letras como home-
naje, no solo a un hombre, a un padre, a un amigo, a un compafiero, que solo por
defender lo que hoy ni siquiera tiene valor, sufrié y padecio, para que hoy socialis-
tas, comunistas, etc., podamos hablar, dialogar, sin miedo a torturas ni a carceles.

En nombre de mi familia, en el mio propio y en nombre de I.U. de Jun,
GRACIAS, por ser compafieros, en esos momentos tan dificiles y amargos con los
que la vida nos castiga.

Deseo aprovechar esta circunstancia para poner en conocimiento publico,
que muchos politicos cuya fama, y cuyo prestigio ha salido del entorno de mi pa-
dre, que ha sido para ellos compafiero y maestro desde los tiempos de la clandes-
tinidad, su muerte no haya tenido la repercusion en esta fuerzo politica, y se haya
ido sin un reconocimiento por parte de |.U. Granada. Es lamentable que personas



como mi padre pasean al olvido para aquellas personas para las que lucho y sufrié
hasta el mismo dia de su muerte, ni siguieran han tenido el mas minino detalle de
expresar su condolencia para unos hijos, que esperaban ansiosamente ese reco-
nocimiento.

Solo me resta de nuevo dar las gracias a todos Uds. y al Ayuntamiento, al
pueblo de Jun por su acompanamiento en la muerte de mi padre.

JOSE PRIETO MAESTRE. DESCANSA EN PAZ, TU FAMILIA Y TUS
COMPANEROS NO TE OLVIDARAN NUNCA.

Tras lo expuesto Dona Ana Gamez, dice, que mas vale pecar de pesada que de
vaga y expone al Pleno la conveniencia de visitar la exposicion del Hospital Real,
sobre el Monte Athos vy la religion ortodoxa.

Seguidamente se trata de los siguientes asuntos brevemente:

Solicitud de marquesinas para la parada de autobuses; Se contesta por el Sr. Al-
calde que ya estan pedidas.

Felicitacion por parte de Dofia Ana Gamez a los trabajadores del Ayuntamiento
encargados de preparar el Pleno infantil: Dofia Maria José Martinez Vico, D. Mi-
guel Angel Cuesta Guerrero y D. Sergio Gonzalez Naveros, D. Miguel Espigares
Espigares.

D. José Antonio Rodriguez Salas, se une a la felicitacion en nombre de todos.
RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.

Se da cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia recaidas hasta el dia d ela fecha
quedando los sefiores concejales enterados.

Y sin mas asuntos que tratar y siendo la veintitrés horas treinta minutos, de orden
de la Presidencia se levant6 la sesion transcribiéndose la presente Acta, que de
orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde yo la Secretaria certifico.

Ve B° EL ALCALDE LA SECRETARIA.



